
Informazioni
Comune di Roncegno Terme  
Arianna Caumo

Piazza Achille de Giovanni, 1 
piano 1 Ufficio Anagrafe

Telefono: 0461 771704

arianna.caumo@comune.roncegnoterme.tn.it

Orari dal lunedì al venerdì 8.30-12.00;  
mercoledì 13.30-15.30

DESTINAZIONE
progetto

Una risorsa per l’armonizzazione 
dei tempi di vita e i tempi di lavoro

PERCORSO FORMATIVO  
PER LA QUALIFICAZIONE  

DI BABYSITTER

Entro il giorno mercoledì 25 marzo 2015.

Le domande dovranno essere consegnate  
personalmente presso il Comune di Roncegno Terme
in Piazza Achille de Giovanni n. 1 
piano 1 Ufficio Anagrafe
il lunedì e il venerdì dalle 8.30 alle 10.00;  
il mercoledì dalle 13.30 alle 15.30

I moduli di ammissione sono disponibili presso  
il Comune o possono essere richiesti via mail a 
arianna.caumo@comune.roncegnoterme.tn.it

FAMIGLIA

CONSEGNA

DOMANDE
DI AMMISSIONE

DESTINAZIONE
progetto

FAMIGLIA
Il progetto DESTINAZIONE FAMIGLIA punta a favorire 
l’armonizzazione familiare attraverso il sostegno alla 
genitorialità e servizi conciliativi integrati. 
Due le azioni principali: 

1) sostenere la prosecuzione dell’esperienza di Stazione 
Famiglie, rimodulandola sulla base dei risultati con-
seguiti nel triennio precedente e dei bisogni emersi; 

2) arricchire il sistema dei servizi di conciliazione e con-
cretizzare un Sistema Integrato di Servizi Conciliativi 
per il benessere familiare e la natalità.

Il corso per la qualificazione di babysitter si inserisce in 
questa seconda azione e punta a formare figure compe-
tenti che possano diventare una risorsa conciliativa per 
tutti i territori della comunità Bassa Valsugana e Tesino.

Il progetto DESTINAZIONE FAMIGLIA è finanziato dalla 
Provincia Autonoma di Trento – Agenzia provinciale per 
la famiglia, la natalità e le politiche giovanili – Progetti 
in materia di promozione del benessere familiare trien-
nio 2014-2016 (legge provinciale 2 marzo 2011 n. 1, 
articolo 7 bis).
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L’accesso al corso è subordinato al possesso dei seguenti 
requisiti:

REQUISITI ESSENZIALI
• Età minima 19 anni, età massima 60 anni

• Residenza o domicilio nel territorio della Provincia Au-
tonoma di Trento

• Cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno

• Titolo conclusivo del primo ciclo scolastico (diploma 
scuola dell’obbligo)

• Buona conoscenza della lingua italiana

• Non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso

• Certificazione formazione obbligatoria in materia di 
sicurezza sul lavoro e primo soccorso* (sostituibile con 
una dichiarazione di impegno a frequentare i corsi en-
tro la conclusione del percorso formativo).

REQUISITI PREFERENZIALI
• Residenza o domicilio nel Distretto/Comunità di Valle 

Valsugana e Tesino

• Titolo di studio in ambito psico-pedagogico

• Esperienze nella cura dei bambini

• Referenze sull’esperienza lavorativa

• Stato di disoccupazione

• Certificazione conoscenza della lingua italiana

• Conoscenza approfondita di una lingua straniera o ma-
drelingua

Per accedere alla preselezione è necessario compilare la 
domanda di ammissione e consegnarla al Comune di Ron-
cegno Terme presentandosi con un documento di identità 
valido e regolare, permesso di soggiorno per gli stranieri, 
il curriculum vitae, una fototessera e la documentazione 
richiesta. Sulla base di questi dati verrà stilata una prima 
graduatoria degli ammessi ai colloquio di selezione. 

SELEZIONE DEI CANDIDATI

Il successivo colloquio individuale verrà orientato a valu-
tare caratteristiche, motivazioni e attitudini dei candidati. 
Saranno selezionate e ammesse al corso un massimo di 
25 persone.

Il corso avrà una durata complessiva di 80 ore, di cui 35 
ore di lezione in aula, 15 ore di laboratori/atelier su at-
tività ludiche, motorie, espressive e di autoformazione e 
30 ore di formazione sul campo (stage).
L’esperienza formativa di stage è obbligatoria e verrà atti-
vata presso strutture educative/ricreative e spazi per geni-
tori e bambini. 
Le sedi dello stage potranno essere su tutto il territorio 
provinciale.

Le lezioni si terranno a partire dal mese di aprile, con 
due/tre incontri settimanali nel tardo pomeriggio e il sa-
bato mattina. La frequenza al corso è obbligatoria, con un 
massimo di assenze pari al 10% del monte ore totale.
L’iscrizione prevede un contributo di € 100,00.

Il percorso formativo svilupperà le seguenti aree di com-
petenza:

• pedagogico-educativa: elementi di pedagogia della 
relazione con il bambino e la famiglia;

• psicologica: elementi di psicologia dello sviluppo;

• tecnico-professionale: puericultura, laboratori, rou-
tine e attività quotidiane;

• istituzionale-contrattuale: aspetti deontologici ed ele-
menti normativi, rete dei servizi sul territorio.

La valutazione finale di idoneità allo svolgimento del 
lavoro di baysitter verrà effettuata attraverso:

• frequenza e partecipazione in aula

• test disciplinari sulle diverse aree di apprendimento

• esito del tirocinio

• relazione scritta sull’esperienza di stage realizzata 
presso i servizi

• colloquio individuale sulle competenze acquisite

I corsisti risultati idonei riceveranno un attestato di 
idoneità. 

Successivamente all’avvio dell’esperienza lavorativa, 
verranno offerti incontri di supervisione pedagogica in 
gruppo indirizzato a rielaborare le esperienze  incon-
trate, a confrontarsi e riflettere sulle difficoltà emerse 
nel lavoro e sulle strategie per superarle, rinforzando 
gli apprendimenti positivi.

MODALITÀ DI

DURATA E MODALITÀ DI FREQUENZA

MODALITÀ DI

ACCESSO AL CORSO

ISCRIZIONE AL CORSO

AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE

DEL CORSO
CONTENUTI

VALUTAZIONE FINALE DI

IDONEITA

* a seconda delle necessità, l’ente si riserva di organizzare un corso ad hoc
 integrativo, con il contributo economico dei partecipanti


